
令和 6 年 6 月 13 日

＜活動内容＞ ＜活動の様子＞

【活動場所】 Tetoria取手

【実施日程】

【実施した利用者の知識・能力向上に係る実施の概要】

　SST　仕事を依頼する

【利用者数　等】 10名参加　他は資料など配布

計10名

＜目的＞

一般就労を目標にしている利用者への知識と能力の向上。

＜成果＞

お仕事する上での自身の勤務態度や振る舞いや体調管理の重要性を改めて知る機会なった。

次回は８月を予定。

・お仕事の時間の自身の態度などに反省点が見つかった。

・お願いされる側の日常の仕事ぶり（あいさつ、返事、体調管理）が大事だと学んだ。

利用者からの意見・評価

住　所 茨城県取手市取手1-2-6　ブルックスとりで 管理者名 根本　智

連携先の企業や事業所等の意見または評価

電話番号 0297-63-5719 対象年度 令和5年度

利用者の知識・能力向上に係る実施概要

連携先企業（担当者） 株式会社Hand　Aid　高木　葵様

令和6年6月13日

依頼する側と依頼させる側と双方について研修をする。

双方とも社内での振る舞いや勤務態度などを気をつけることも大事であると学べ

た。またこれまでの研修会も踏まえた応用も学べた。

就労継続支援Ａ型事業所における利用者の知識・能力向上に係る実施状況報告書

事業所名 Tetoria取手 事業所番号 0811700681

様式２


