
令和 ６年 ８月 28日

＜活動内容＞ ＜活動の様子＞

＜目的＞

＜成果＞

取組の状況

職員が真摯な態度で相手の話を聞く重要性を説き、感じたことや大

事な事柄をプリントに筆記する。

相手の話を真面目な態度で聞く事によって、人間関係や仕事を円滑

に動かすことができるようになる。

活動後は人の話を真面目に、丁寧に聞く事ができるようになり、仕事にも好影

響を及ぼした。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　休憩

時間などのプライベートな時間も良好な関係に向かった。　　　　　　利用者

の方同士でもお互いに話を聞いて会話をするようになった。

住　所 愛知県豊橋市八通町１番地１ 管理者名 藤崎　アニー

電話番号 0532-74-2070 対象年度 R6年度

株式会社Hand Aid

利用者の知識及び能力の向上に向けた取組の状況

事業所名 Tetoria豊橋 事業所番号 2315102232

写真


