
令和 6 年 9 月 20 日

＜活動内容＞ ＜活動の様子＞

＜目的＞

＜成果＞

・作業の得意や苦手を見つけて、自分に合った向上するための行

動を考えることの必要性を知る機会になった

・職場の中でどのような行動が求められているか、どのような行

動ができるようになったらいいのかを知る機会になった

・自分自身ができていることや、テトリア岸和田を利用するよう

になってできるようになってきたことを知る機会になった

できていることを続けていきたい

・報連相をしないままにすることが、これまで多くて結果的にど

のような影響が自分自身にも会社にもあるのかを考えることがで

きなかったし、ピンとこなかった。今回の研修でじっくりと考え

る機会になった

・伝えたいことを伝えるときに、どう伝えていいかわからないこ

とが多いので、どう伝えていいかわからないことを素直に伝えて

相談などのきっかけになるような言葉から出せるようにしていき

たい

電話番号 072-433-5088 対象年度 令和6年度

一般就労に向けた、知識や能力の向上

事業所番号 2711102604

スプラウツ合同会社

取組の状況

自分自身の作業能力や職場での行動を振り返り、課題点の整

理とより良くのための改善すべきことを考えてみる

住　所
大阪府岸和田市春木若松町13-27

山忠ビル3階
管理者名 有吉郁子

利用者の知識及び能力の向上に向けた取組の状況

事業所名 Tetoria岸和田


