
令和 7年 2月 24日

＜活動内容＞ ＜活動の様子＞

◆ビジネスマナー「会社のマナーを考える」

①時間のマナー

②携帯電話のマナー

③態度・身だしなみのマナー

④会社の備品のマナー

⑤喫煙のマナー

⑥守秘義務

⑦休日・有給休暇の取り方

＜目的＞

＜成果＞

取組の状況

住　所 愛知県豊橋市八通り町１番地１ 管理者名 藤崎　アニー

電話番号 0532-74-2070 対象年度 R6年度

株式会社Hand Aid

利用者の知識及び能力の向上に向けた取組の状況

事業所名 Tetoria 事業所番号 2315102232

◆一般的な会社のマナーを学び、その上で自分が勤務

する会社（テトリア豊橋）の例を挙げて学んでもら

う。

◆普段聞きなれない守秘義務について具体的な例を挙

げて勉強する。

◆勤務時間や休憩時間は普段からギリギリな人もいる

のでこの機会にどの会社でも余裕を持って行動するこ

とを再確認し、翌日から実践することができた。

◆時間を有効に使うために、報連相を行う事で効率よ

く作業をしていく意識ができた。

◆有給休暇など事前にわかっている休みをとる時には

早めに申請を出すようになった。


