
令和 8 年 6 月 11 日

＜活動内容＞ ＜活動の様子＞

【活動場所】 Tetoria取手

【実施日程】

【実施した利用者の知識・能力向上に係る実施の概要】

SST　ビジネスマナー：欠勤と遅刻の連絡について考えよう

【利用者数　等】 12参加　欠勤者などには資料配布

＜目的＞

一般就労を目標にしている利用者への知識と能力の向上。

＜成果＞

当日の勤務変更の際の電話連絡の必要性やその方法について学べた。また当日以外の勤務変更の際の相談方法や

タイミング（早め）についても学べた。

・理解していたつもりになって行動していたが、改めてマナーを知れるきっかけになった。

・公共交通機関の遅延の際の連絡方法についても勉強になった。

利用者からの意見・評価

住　所 茨城県取手市取手1-2-6　ブルックスとりで 管理者名 根本　智

連携先の企業や事業所等の意見または評価

電話番号 0297-63-5719 対象年度 令和8年度

利用者の知識・能力向上に係る実施概要

連携先企業（担当者） 株式会社Hand　Aid　高木　葵様

令和8年6月10日

一般就労の経験のない利用者にも経験のある利用者にも、ビジネスマナーを知る機

会となった。

就労継続支援Ａ型事業所における利用者の知識・能力向上に係る実施状況報告書

事業所名 Tetoria取手 事業所番号 0811700681

様式２


